
Тест «Мотивационный тип» (обработка результатов) 
 

В данной таблице на пересечении вопроса и типа трудовой мотивации выберите совпадающие 

варианты с вашими ответами в тесте (в том случае если вы выбрали на первый ответ вариант 4, 

то вы его обводите). Далее по каждому столбику (ИН, ПР, ПА и др.) Вы считаете, какое количество 

совпадений у вас получилось и фиксируете его в столбце «Итого».  

Обратите внимание, вопрос 6.1 не обрабатывается, ответ под цифрой 2 в группе вопросов под 

номером 6 не обрабатывается, то есть их по-простому нет в таблице расчета, если номер 

ответа (см., например, вопрос номер 13) повторяется несколько раз (так повторяются в этом 

вопросе ответы 1, 2, 4), то вы их все обводите в каждом столбце.  Далее вы по каждому 

столбцу должны посчитать количество кружочков (не цифры складывать друг с другом!!!).  

 

Вопросы Типы трудовой мотивации,  

идентифицируемые соответствующими  

вариантами (номерами) ответов 

ИН ПР ПА ХО ЛЮ 

1 4 2 3 1 5 

2 1 3 4 2 5 

3 3 2 5 4 1 

4 1 2 4 3 5 

5 1 2 3 5 4 

6.2. 1 1 3 3   

6.3. 1 3 3   1 

6.4.   3     1 

6.5. 3 3 3 1 3 

6.6. 1   3   1 

6.7. 1 1   3 3 

6.8.       1   

6.9. 3 3     1 

7 2 3 1 1 4 

8 5 2 3 1 4 

9 4 2 1 3 5 

10 2 4 1 3, 1 5 

11 3 1 5 2 4 

12 1 2 4 5 3 

13 4, 6 1, 4, 6 1, 2, 4, 5 1, 2, 4 2, 5 

14 3, 6 5 2 1 4 

15 4, 6 3, 5 2 1, 3 7, 8 

Итого 
 

 
    

 

Соответственно, ИН – инструментальный тип мотивации, ПР – профессиональный, ПА – 

патриотический, ХО – хозяйский, ЛЮ – люмпенизированный. Чаще всего у тестируемых 

получается 2-3 основных типа мотивации в соответствии с данным тестом.  

Сам тест, а также другие похожие тесты смотрите в блоге Школы Продашь!  

http://prodasch.ru/blog/baza-znaniy/3-testa-dlya-menedzhera-ili-rukovoditelya-otdela-prodazh/


 

 

 

 

 

 


