
Мини-тест на определение своего стиля 
 

Для оценки менеджеров по продажам или руководителей отделов продаж на 

собеседовании при приеме на работу 

 

Будьте внимательны! Расставьте оценки от 1 (наименее подходящее описание меня) до 4 

(наиболее подходящее описание меня). Описывайте ваши личные качества. Описывайте себя, а 

не вашу работу.  

1. А Вовлеченный  7. А Активный  

Б Сомневающийся  Б Наблюдающий  

В Яркий  В Абстрактный  

Г Отзывчивый  Г Взаимодействующий  

2. А Прямолинейный  8. А Прагматичный  

Б Анализирующий  Б Размышляющий  

В Харизматичный  В Смотрящий в будущее  

Г Чувствующий  Г Теплый  

3. А Делающий  9. А Побеждающий  

Б Созерцающий  Б Точный  

В Провоцирующий  В Концептуальный  

Г Сопереживающий  Г Стремящийся к консенсусу  

4. А Отдающий себе отчет  10. А Рациональный  

Б Оценивающий  Б Сдержанный  

В Идущий на риск  В Генерирующий идеи  

Г Благожелательный  Г Осведомленный  

5. А Результативный  11. А Деловой  

Б Логичный  Б Аккуратный  

В Задающий вопросы  В Яркий  

Г Интуитивный  Г Приятный  

6. А Упорный  12. А Реалистичный  

Б Консервативный  Б Осторожный  

В Радикальный  В Мечтающий  

Г Общительный  Г Объединяющий  

 

Суммы баллов: 
 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. ∑  

А              P 

Б              A 

В              E 

Г              I 

 

О том, как обрабатывать результаты теста, а также другие похожие тесты смотрите в блоге 

Школы Продашь!  

http://prodasch.ru/blog/baza-znaniy/3-testa-dlya-menedzhera-ili-rukovoditelya-otdela-prodazh/
http://prodasch.ru/blog/baza-znaniy/3-testa-dlya-menedzhera-ili-rukovoditelya-otdela-prodazh/


 

 

 

 

 

 


